
 

 

 
Un punto di riferimento per le 
aziende alla ricerca di personale 
specializzato  
San Martino Servizi si occupa di offrire servizi di informazione, consulenza e supporto 
burocratico/documentale in merito alle pratiche di riconoscimento delle qualifiche 
professionali conseguite all’estero, nonché delle pratiche relative all’ingresso in Italia del 
personale estero e dei loro familiari, coordinandosi efficacemente con tutti gli Enti 
coinvolti. 

 
San Martino Servizi fornisce servizi di Immigration, affiancando le Risorse Umane e gli 
Amministratori della struttura nello svolgimento di tutte le pratiche 
burocratico/documentali volte all’assunzione di personale estero (UE e non-UE) 
supportando il cliente in tutte le fasi del processo (definizione della procedura più idonea, 
riconoscimento della qualifica professionale, ottenimento delle autorizzazioni necessarie 
all’ingresso in Italia e allo svolgimento dell’attività lavorativa, accompagnamento del 
professionista straniero presso tutti gli enti coinvolti). 

 
Il nostro valore aggiunto?  
Siamo accreditati presso la Questura e la Prefettura di Milano: questo ci permette di gestire anche i casi più complicati, lavorando in sinergia 
con le istituzioni. 

L’esperienza trentennale nel settore dell’immigrazione, ci permette di assistere l’azienda e l’espatriato a 360°, facendo fronte anche a tutte le 
possibili richieste connesse all’ingresso del professionista, come ad esempio il ricongiungimento o la coesione dei familiari. 



 

Ramcro, una storia di successo 
Analisi, mediazione e flessibilità: ecco come San Martino Servizi è riuscita a 
garantire un risultato ottimale per l’azienda, e per i suoi dipendenti 

 
 

La Società Ramcro è stata fondata nel 1979 
come azienda familiare produttrice di cavi 
speciali. La famiglia Croci detiene il 100% di 
Ramcro S.p.a. e in oltre 35 anni ha ampliato 
con successo la presenza di Ramcro in 
diversi paesi e segmenti produttivi: petrolio 
e gas, antincendio, segnalazione e controllo, 
BMS e cavi ottici. 
 
Come è facile immaginare, data la natura del 
business, la necessità di utilizzare 
manodopera specializzata con esperienza nel 
settore è di vitale importanza per il successo 
dell’impresa. 
Siamo stati contattati dalla Dirigenza 
dell’azienda, su indicazione della 
Confindustria locale, per risolvere un 
problema di rafforzamento dell’organico. 

L’azienda aveva infatti la necessità di 
assumere una quindicina di lavoratori 
specializzati da inserire in diverse posizioni: 
addetti alla produzione, assistenti di reparto, 
esperti di qualità, etc. 

Dopo un accurato lavoro di analisi, è 
stato individuato il percorso più in linea 
con le esigenze delle parti. Si è optato per 
utilizzare due strumenti: il Decreto Flussi 
per le posizioni di operaio e la Carta Blu 
UE per quelle altamente qualificate. 

 

Ciò ha permesso all’azienda di 
ottimizzare i costi e soprattutto di 
evitare possibili squilibri retributivi 
interni. Il decreto flussi infatti consente 
di assumere persone senza vincoli di 
retribuzione minima, se non quella 
prevista dal CCNL.  

L’intenso lavoro di mediazione con le 
istituzioni coinvolte (Prefettura e 
Questura) ha contribuito al 
raggiungimento del risultato. 

La parola a 
Annalisa Croci, Responsabile HR di Ramcro 
 

Ho contattato San Martino perché ero alla ricerca di 
un consulente Immigration che mi aiutasse a 
gestire il processo di assunzione di un gruppo di 
lavoratori specializzati nel nostro settore, che in 
quel momento operavano negli Emirati Arabi. 

San Martino ci ha seguiti passo a passo, 
dall’identificazione della procedura d’ingresso più in 
linea con le nostre esigenze, fino alla preparazione 
e al controllo di tutti i documenti necessari allo 
svolgimento della pratica. 

Malgrado i tempi lunghi che richiede la procedura, 
San Martino ci ha assistito in tutte le fasi 
aiutandoci a superare gli ostacoli burocratici, che 
in questi casi non mancano. 

Data l’esperienza di questi mesi di collaborazione, 
mi sento di poter raccomandare San Martino a 
chi, come me, si trova a gestire processi di 
relocation, per la loro competenza, flessibilità ed 
empatia. 

Vuoi saperne di più sui nostri servizi e su come 
possiamo supportare la tua azienda? 

Scrivi a mariodonato.porcelli@sanmartinoservizi.it o   Clicca qui  
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